
                              Additif suite aux remarques formulées après 1ere diffusion 

 

Lavera 

 

Lors de' mon hospitalisation à Marseille j'ai eu la visite d'un Monsieur qui au nom de l'Association 

des Gars du Nord est venu m'apporter un colis? La discrétion était telle que je n'ai pas pu les 

remercier 

 

Dans la Cité de Lavéra les logements étaient attribuées en fonction de la catégorie O/AM/cadre sans 

tenir compte de la composition de la famille grande maison pour les cadres et plus modeste pour les 

ouvriers ayant éventuellement de nombreux enfants ( je soulevais ce problème au premier CCE 

auquel je participais, le Président me rétorquait »c'est mon logement que vous voulez ») alors que 

logé dans un pavillon réservé aux ouvriers j'avais refusé un déménagement (informé par ses adjoints 

il n'insistait pas) 

 

Siege 

 

Au Siège Social dès mon arrivée je constatait que les tickets repas du Restaurant d'entreprise étaient 

vendus à des prix différents selon que l'on était Employé, Maîtrise ou Cadre et même qu'un certain 

agent de Maîtrise achetait des tickets destinés aux Cadres plus chers ( auto  promotion aux yeux des 

autres à peu de frais) 

Dès notre prise de responsabilité au CE du Siège nous avons fait établir un prix unique 

Par ailleurs le personnel féminin jusque là peu présent dans les instances a pris des responsabilités 

dans les commissions du CE voire même leur présidence avec efficacité 

 

Après 1968 une religieuse au travail, la soeur d'un ami que je rencontrais en ACO (Action 

Catholique Ouvrière) me disait son intention de travailler au Restaurant BP je lui conseillait de 

prendre contact avec le service du Personnel mais sans faire mention de mon conseil 

Elle fut embauchée par l'entreprise a qui l'on avait confié la gestion  

Parallèlement j'apprenais qu'une autre religieuse travaillait à la BP en bureau dactylographique 

syndiquée elle animait un groupe de filles qu'elle conseillait pour la défense de leurs droits ( elle ne 

souhaitait pas que la gente masculine se mêle à leurs discussions , à titre exceptionnel j'avais droit 

aux échos en vue d'actions éventuelles ) peu de temps après j'apprenais qu'elle faisait des 

remplacements au service relations extérieures ( comme elle avait des difficultés à suivre les 

horaires en fonction des actions de solidarité qu'elle menait dans sa cité je demandais à notre 

collègue Mandinaud qui l'utilisait dans son service de répercuter sa pleine satisfaction qu'il m'avait 

dite pour éviter son licenciement possible lié aux retards au travail, ce qu'il fit efficacement bien 

volontiers )  

 

Après 1968 j'apprenais que quatre cadres délégués CFDT  étaient mutés ( suite sans doute à 

l'intervention du syndicat concurrent faite à Dunkerque auprès de la Direction Générale ) de Lavéra 

2 mutés au Siège Social 1 envoyé à l'IFP pour formation complémentaire Pétrole et le quatrième 

envoyé à BP  Angleterre  avec pour ce dernier l'intention de ne pas le réintégrer, dans les jours qui 

suivaient le départ en congé du Directeur du  Personnel je faisais la lettre de sa nomination comme 

Délégué Syndical auprès du CCE (à son retour de congé le délai pour s'opposer à cette nomination 

était dépassé ce qui me valu l'inimitié signalée par ailleurs) 

Parallèlement il m'était demandé par son nouveau  responsable hiérarchique de ne pas surcharger 

pour le syndicat l'un des cadres affecté au Siège qu'il souhaitait affecter à des études spéciales 


