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                                               Souvenirs 2 

Vie familiale à Lavera en 1954 

Heureux de nous retrouver en famille dans le cabanon provençal nous nous adaptons au climat et au mode de vie, 

Brigitte a très bien supporté le transfert par le train dans un bébé voyage qui intriguera toujours nos compagnons de 

voyage un peu inquiets des pleurs possibles 

Déjà bien éveillée elle restera, sans problème, seule avec ses grands parents venus passer les vacances scolaires 

suivantes et nous permettre ainsi de connaître la côte d’azur dans un cabriolet Peugeot 202 acquis dès notre arrivée dans 

le Midi 

Après bien des difficultés pour trouver chaque soir un hôtel en pleine saison sans réservation préalable l’instinct de 

mère de Colette précipite le retour qui sera marqué par sa première déception de mère accueillie par un bonjour madame 

de la part de sa fille 

Brigitte se débrouille très vite et semble apprécier le cadre, un jour appuyée dans son parc, mains libres elle étonnera 

l’assistante sociale de l’usine qui nous rend visite 

 

La voiture décapotable cheveux au vent, nous permet chaque week End, sans grand risque météorologique, avec les 

beaux parents la découverte de la région : Arles, Aix que nous apprécions particulièrement pour son cours Mirabeau 

ombragé par des platanes énormes, Nîmes et ses arènes, Salon  de Provence, la Crau et ses moraines, la Camargue 

etc..... 

Un week end en rentrant de promenade dans la Crau nous essuyons ( façon de parler ) un violent orage, la capote peu 

étanche me gratifie d’un goutte à goutte sur la jambe gauche découverte par le port du short de saison, ce supplice à la 

mode chinoise, a le don de me pousser à l’accélération au grand dam du beau père peu rassuré à la place du mort 

 

Peu de mois après Colette se retrouve enceinte, deuxième grossesse trop rapprochée à son goût, elle sera consolée à 

l’arrivée d’un garçon , l’accouchement se passe un Lundi de Pentecôte ( en l’absence de la gynécologue ) dans la 

clinique des chantiers navals de Port de Bouc personnellement j’aurais assisté aux deux accouchements dont le premier 

chez les parents de Colette 

Mais cette fois ma  présence restera discrète car déjà fatigué par la maladie qui couve, je m’endors par séquences 

 

Hospitalisation Hiver 55/56 

Me sentant très fatigué j’avais consulté le Médecin sur Martigues ( mari de la gynécologue qui suivait Colette ) 

visiblement moins compétent que son épouse qui me demandait, sans véritable examen, si j’avais besoin d’un certificat 

d’arrêt de travail, alors que je voulais connaître mon état de santé avant notre départ en vacances près de nos familles 

dans le Nord 

Pendant le voyage en voiture pour Douai, fatigués et contrariés par la difficulté de trouver un hôtel avec des enfants en 

bas âge, j’expectoriais un gros crachat et j’étais complètement crevé à l’arrivée 

 

J’avais la chance à Douai de rencontrer un jeune médecin qui avait lui même été malade en sana et me conseillait après 

que Colette lui ait dit qu’il pouvait être franc et direct avec moi, il me préconisait un arrêt de travail immédiat et quatre 

mois de repos absolu au lit, nous annulions nos visites à Arras , Marconnelle , Le Touquet et décidions de rester à Douai 

dans l’attente d’un retour possible dans le sud de la France 

Les parents de Colette étaient catastrophés et inquiets pour la contagion, de plus les antibiotiques détruisaient les 

microbes anaérobies donc l’efficacité de la fosse septique de leur pavillon, aussi nous décidions rapidement avec 

Colette de redescendre dans le Midi avec la voiture sur le train avant sa revente par un collègue de travail très 

complaisant 

 

Dés notre arrivée à Auguette, extrêmement fatigué par le voyage, je faisais les démarches pour une hospitalisation sur 

Marseille dans le service du Pr Berthier réputé pour sa compétence mais aussi ses exigences envers les malades 

Il confirmait les quatre mois de repos absolu et une hospitalisation avec traitement par antibiotiques mais d’une durée 

d’un an puisque je refusais l’opération; à condition  que je respecte le repos et les soins, avec absence de “mur” comme 

il était d’usage pour les malades impatients  

Certains malades moins respectueux des règles allaient revenir comme récidivistes et  passer sur le billard  ou 

éventuellement subir un pneumothorax déformant à l’époque ou des côtes étaient sciées 

 

A l’hôpital placé en chambre commune, avec une vingtaine de malades, j’avais refusé le régime de faveur proposé  

ainsi j’inquiétais Colette qui dès sa première visite faisait en sorte, par démarche auprès du professeur pour que je sois 

transféré avec les malades de la SNCF en chambre de deux  

Mon premier voisin malade décelé tardivement allait décéder peu après un retour chez lui, suivi d’un autre malade 

marseillais qui chaque week End me ramenait de grosses huîtres dites “pied de cheval” 

La nourriture était copieuse et basée sur l’alimentation en calcium, j’y ai appris la dégustation de poulpe au riz , à 
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l’arrivée du plat la première fois je m’étonnais que ce plat, qui ressemblait à un plat de tripes, sente à ce point le poisson 

 

Par obligation testatrice du donateur l’hôpital est tenu par des religieuses et un aumônier est attaché à l’établissement 

chaque jour il parcourt l’hôpital pour saluer les malades et discuter sans faire de prosélytisme, estimé de tous croyants et 

incroyants il avait le mot juste pour chacun Sa soutane élimée dénotait son niveau de vie ordinaire, mais cachait mal sa 

façon de recevoir ses hôtes autour d’une bonne table, il nous recevait de temps à autre avec Colette et nous apprenons 

que ce Dominicain victime de l’affaire Dreyfus avait été obligé à prendre un vicariat dans le Bordelais (ce passage 

faisait qu’il recevait chaque année un excellent Sauterne qu’il avait plaisir à nous servir ) 

Placé sur cette voie de garage, très cultivé il écrit des fables style La Fontaine, je l’aide par la frappe de ses brouillons 

(par une secrétaire de la BP ) à publier son premier ouvrage et ensuite plusieurs de ses livres seront publiés 

Au décès de sa soeur qui partageait son toit et lui faisait la cuisine (excellemment les jours de réception ) il s’est retiré 

dans une maison de retraite ou nous lui avons rendu visite à l’occasion d’un départ en vacances 

 

Les musulmans hospitalisés observateurs de notre pratique dans l’église de l’hôpital étaient très respectueux envers 

nous et de notre piété 

 

Les quatre premiers mois je ne quittais pas l’hôpital, Colette me rendait visite chaque semaine grâce à la complaisance 

des voisins qui l’aidait pour la garde des enfants dont je devais rester éloigné pour éviter toute contagion, Maman qui 

était venue pour me voir laissait la possibilité à Colette de me rendre visite et attendait ma première sortie du week end 

pour me revoir 

 

Les Corses nombreux parmi le service de gardiennage étaient volontairement laxistes pour leurs amis, de l’Ile de 

beauté, hospitalisés qui n’avaient pas besoin de faire le mur pour sortir sans permission, joueurs de cartes infatigables 

j’ai appris à leur contact de nombreux jeux de cartes rami, belote, bridge, tarot..... mais j’ai aussi mesuré leur 

susceptibilité notamment pour les histoires corses il fallait être accepté et familiarisé pour se permettre d’en raconter 

 

A l’hôpital rapidement avec quelques collègues nous cherchions à remettre en ordre la bibliothèque et à faire venir une 

troupe théâtrale  

Nos rencontres avec la directrice étaient programmées, nous étions reçus chaque semaine pour exposer nos doléances  

1°) sur l’extension à tous des chambres à deux lits, jusque là réservées aux seuls cheminots 

2°) sur la vigilance vis à vis du cuisinier qui souvent sous nos fenêtres chargeait sa moto d’une grosse motte de gruyère 

notamment 

3°) sur les animations et distractions à envisager pour les malades longs séjours 

Nos démarches s’avéraient rapidement efficaces 

Notre relation avec la Directrice de tendance RPR allait s’envenimer à cause d’un article paru dans la Marseillaise 

journal communiste, article rédigé à notre insu par un des délégués de malades, la sanction collective ne s’est pas fait 

attendre tous les délégués même les plus innocents et les plus récents se sont vu notifier une mutation en sanatorium de 

Combo dans les Pyrénées 

 

Surpris de cette décision du “Patron” qui quelques jours avant, alors que j’avais réagi auprès de lui sur le fait que je 

rendais de la bille par réaction de mon foie aux antibiotiques, il s’était tourné vers la religieuse en disant ce malade est 

guéri vous arrêtez tout et vous lui préparez une décoction de thym de la colline 

Suite à mon étonnement et ma réaction la soeur me dit, l’acceptation en sana est très longue le “patron” part pour 15 

jours j’arrangerai cela dés son retour 

Contrairement à toute attente l’accord du sana arrive sous huit jours, alors que les autres collègues partent docilement je 

refuse de partir ce que le “patron” n’apprécie pas à son retour et décide alors de prolonger mon séjour sans me préciser 

Sur mon insistance Colette demande à rencontrer le Professeur, lors de sa permanence d’accueil à l’hôpital, il refuse de 

la recevoir je fais alors ma valise et je quitte l’hôpital séance tenante fort de la guérison qu’il m’avait annoncé un mois 

auparavant je laisse le soin à la religieuse de lui expliquer ma décision 

 

Nous décidons de partir en gîte rural dans les Pyrénées près de Combo ou Micheline se trouve par hasard en Vacances, 

nous retenons billet de chemin de fer et gîte mais quatre jours avant notre départ l’assistante sociale nous indique qu’il 

nous faut l’accord du médecin contrôleur de la Sécurité Sociale qui n’est autre que le “Patron” de l’Hôpital  Salvator 

A l’assistante je lui explique la situation et nos engagements financiers sur un budget très réduit, et lui demande 

d’aménager un rendez vous rapide et positif  

Le jour du rendez vous fixé, la veille de notre départ prévu, le médecin me reçoit et au vu du dossier déclare “ce malade 

a été très bien soigné “( et pour cause puisqu’il est l’auteur des soins)  

Que désire ce malade ?  

- Partir quelques jours à la montagne pour échapper aux fortes chaleurs !! 
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- Et quand commence ces fortes chaleurs ? 

Elles sont déjà commencées si je ne m’abuse docteur, et je me suis permis de réserver et de prendre mon billet pour 

partir demain !! 

- D’accord me dit il, sans remarque ni rancune, me laissant penser que le terrain a été bien préparé par la religieuse 

d’une part et par l’assistante sociale d’autre part, et que sa réputation de professeur dur et sévère n’exclue pas une 

certaine humanité absente d’esprit de revanche 

 

Au gîte rural d’Argelès à notre arrivée nous avons partagé le repas avec les fermiers, un poulet minuscule cuit dans le 

pot au feu, tellement minuscule que personne n’osait en prendre si bien qu’il en est resté, souvent en toute complicité 

avec Colette nous rappelions ce fait 

-Un garçon du même âge que nos enfants a partagé nos sorties, en échange, les enfants appréciaient beaucoup les jeux 

dans la cour de ferme ce qui a incité je penses plus tard Alain à faire un stage resté sans suite à Marconnelle 

   

Chaque année nous allions à la période de la canicule en vacances soit dans la famille dans le Nord soit dans les Landes 

ou le climat réussissait aux enfants 

Nos voyages dans le Nord étaient pour nous l’occasion de faire des incursions dans les pays limitrophes exposition de 

Bruxelles, visite de Londres voyage en Hollande avec la deux chevaux qui en réaction d’un tel voyage a percé le pot 

d’échappement qui par suite d’un mauvais montage m’a valu plus tard une autre panne 

Le voyage à Londres au départ du Touquet par l’intermédiaire d’une agence a été émaillé de nombreuses réactions du 

groupe car le prix des repas inclus dans le voyage nous a été réclamé à l’hôtel 

De retour au Touquet l’agence (connaissant la famille réputée honnête)a sollicité notre témoignage avant de rembourser 

tous les participants au moins ceux qui avaient réagi je penses ?? 

 

De retour à Lavera je songeais à la reprise du travail mais je devais attendre l’accord du médecin, l’apparence physique 

qui faisait croire à un abus de ma part, cachait mal une fatigue difficile a évacuer après un séjour au lit aussi long 

Pour les visites de routine auprès du médecin de famille il était difficile de remarquer une quelconque séquelle si ce 

n’est une arborisation marquée des bronches, cela me confortait dans le choix du refus d’opération en début 

d’hospitalisation 

Un voisin pour m’occuper et m’aider me faisait dessiner un stabi -lait qu’il souhaitait présenter au concours Lépine 

Le Service travaux de la BP me donnait de temps à autre des devis à chiffrer, avant une reprise à mi temps dans le poste 

qui avait été le mien 

 

Je remerciais le collègue qui m’avait remplacé d’avoir refusé en accord avec d’autre de me remplacer définitivement 

comme il aurait pu le prétendre en application de la convention collective, aussi dés mon retour nous avons sollicité 

pour lui une promotion dans un service voisin 

La Direction envisage de renforcer le service évaluation travaux par une embauche extérieure après un entretien mené 

par l’Ingénieur travaux, peu de temps après il me demande mon avis en affirmant ce n’est pas un lion, je lui réponds 

qu’au coefficient du premier degré de technicien auquel il l’a embauché il serait surprenant de trouver un lion, il a 

l’avantage d’être motivé et de ne pas rechigner sur les devis et chiffrages urgents, que je compense il est vrai par des 

récupérations le Samedi matin, source de jalousie dans la Raffinerie, qui me vaut une prise de position sévère avec mon 

chef qui exige parfois des devis urgents sans se demander comment on les réalise 

Je l’aide de mon mieux dans son travail mais comme il montre une propension à se vanter, l’Ingénieur Génie Civil le 

prend comme adjoint pour se rendre compte plus tard de ses lacunes, personnellement j’ai laissé faire dans le souci de 

faire venir un ouvrier de l’atelier mécanique qui souhaite une évolution de carrière 

 

Fort de la confiance et de l’appui des collègues car les techniques évoluent vites, je retrouvais après quelques mois mon 

travail à temps plein réservant le week end à un repos récupérateur 

 

Soutien familial et amical dans l’épreuve   1956 

Dans cette période difficile la solidité du couple s’est renforcé Colette a montré un courage exemplaire pour s’occuper 

des deux enfants en bas âge et maintenir le foyer sans beaucoup de ressources 

La solidarité avait joué à plein parmi les collègues de travail, une collecte organisée sur l’ensemble de la Raffinerie 

nous a permis de faire face à l’absence de salaire après quelques mois de couverture en fonction de l’ancienneté, et le 

délégué syndical FO avait abandonné son droit au logement dans la cité à notre profit 

Le délégué syndical CFTC qui habitait à proximité pouvait être sollicité à tous moments ( nous nous moquions souvent 

de son expression “qu’il avait tiré seul la caravane pendant plusieurs années avant notre arrivée” ) mais a surtout compté 

aux yeux de Colette un de nos plus proches voisins militant communiste ( rouge d’engagement il se nommait 

paradoxalement Blanc) et CGT exclu de cette centrale après sa promotion comme contremaître ( on ne badinait pas à 

l’époque avec le dogme de lutte des classes) 
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Le chef du laboratoire de l’usine à mon arrivée à la Raffinerie m’avait sollicité pour être membre de la Cité catholique 

nous tenions parfois réunion à la maison , Colette acceptait par amour pour moi mais la présence de la responsable du 

jardin d’enfants qu’elle estimait beaucoup avait facilité son acceptation, Les échanges sur le comportement dans la vie 

et les engagements professionnels avaient amenés des discussions qui ont permis le rapprochement de notre couple 

Ce haut responsable de la Raffinerie me rendait visite régulièrement à l’hôpital il est resté dans le dernier carré d’ami 

qui m’ont entouré jusqu’à la reprise du travail 

 

Maman est venue passer quelque temps à Lavera, elle s’entendait très bien avec Colette et partageaient à ma grande 

satisfaction certaines confidences, les parents de Colette venaient aux vacances et permettait à Colette de souffler un 

peu mais si bien que le dynamisme de ma belle mère me donnait l’impression lorsque je rentrais le Week end de 

l’hôpital que j’étais plus chez elle que chez moi, je demandais à Colette de rétablir un certain équilibre et de temps en 

temps de faire une piqûre de rappel 

 

Le beau père instituteur curieux d’apprendre était heureux d’explorer la géologie et la flore des environs, amateur de 

sorties et de bains de mer il permettait à Colette d’assouvir sa passion pour la marche et la natation ( Colette aurait aimé 

être prof de gym goût qu’elle a projeté sur son fils, la fille tirant plus du père que de la mère ) 

Rigoureux, respectueux des autres, très à l’aise dans les repas de famille le beau père a beaucoup marqué son passage 

parmi nous et je penses aussi comme instituteur 

 

Reprise des activités syndicales 1957 

Durant mon absence pour maladie un collègue de travail ex ENP comme moi que j’avais syndiqué me remplaçait 

comme responsable de section qu’il avait consolidée et augmentée en nombre d’adhérents, mais en rompant 

radicalement avec la CGT et surtout en écartant plus que de raison le vieux responsable qui depuis des années avait, 

malgré les difficultés et embûches, porté le flambeau et tiré la caravane comme il disait fièrement 

Il faut dire que juste avant ma maladie la CGT majoritaire dans l’usine et qui  jusque là se désintéressait du CE pour se 

consacrer à la revendication  en DP avait mesuré tout l’intérêt de détenir le poste de secrétaire du CE 

Libre du secrétariat du CE je me suis alors consacré entièrement à conforter notre section syndicale par une information 

intense, ce qui n’a pas plu à la CGT qui par 2 fois m’a convoqué pour comparaître devant ses responsables qui me 

reprochaient d’informer le personnel avec des renseignements obtenus en CE 

En réalité le dénigrement systématique dont nous étions l’objet ne pouvait plus avoir cours et certains de leurs adhérents 

étaient sensibles à nos informations et positions 

Comme il m’avaient rendu ma liberté de manoeuvre en ne souhaitant pas me reconduire comme secrétaire il ne 

pouvaient exiger de moi que je sollicite leur imprimatur et nihil obstat avant chaque sortie de tract 

 

Sur le plan social je m’occupais d’initialiser la construction d’un lotissement pavillonnaire à St Mître, cela m’obligeais 

à un certain nombre de démarches à Marseille et à des rencontres fréquentes avec les propriétaires du terrain pour 

conserver l’option d’achat malgré les lenteurs administratives 

Un jour de retour de Marseille le chef du Département responsable des achats fort en “g “ est en train d’apostropher 

mon adjoint car il suspecte une fuite en direction des Entreprises à l’ouverture des remises des devis sous enveloppe, 

après quelques explications de ma part la confiance se rétablit rapidement 

 

La direction a alors sollicité mon jeune collègue syndicaliste pour un poste au DRH, poste pour lequel on voulait me 

contacter également mais les cadres CGC ont par leur avis dissuasif auprès de la Direction, estimé que je serais plus 

utile comme militant syndical Connue par moi après coup cette position m’a évité un refus, partisan de la 

complémentarité des engagements j’approuvais toutefois sans réserve le collègue qui m’avait remplacé comme délégué 

syndical sachant qu’il saurait faire valoir son point de vue 

La complémentarité des oeuvres est un thème que j’avais proposé aux responsables de la Cité catholique qui venaient 

en congrès sur la région, car leur slogan “en dehors de la cité catholique point de salut” m’avait choqué ( à noter que 

quelques années plus tard la Cité catholique a été désavouée par Rome, ce qui a obligé leurs membres à rebondir sur 

d’autres engagements ) 

Je leur dois d’avoir étudié pendant deux ans le marxisme, tout comme les communistes étudiaient de leur côté le 

catholicisme 

 

Sur le plan syndical nous devions faire équipe à trois ( l’ancien, le collègue passé au personnel et l’ancien estimé dans 

son métier d’ouvrier d’exploitation ) mais un malheureux accident de voiture faisait que le jeune collègue était peu 

après père d’un enfant handicapé 

Nous l’avons perdu pour l’activité syndicale de la section mais il a fait un travail énorme sur la région pour les 

handicapés et notamment pour la création de centres d’accueils des handicapés aux différents âges de la vie 

Plus tard j’ai été amené à défendre, son action privée et bénévole, dans notre fédération syndicale, face à ceux qui 
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estimaient que toute prise en charge devait venir de l’Etat providence mais sans se préoccuper des charges financières à 

couvrir et en excluant les dimensions d’amour et de solidarité 

 

J’étais sollicité peu après pour remplacer un collègue de Naphtachimie (usine pétrochimique voisine de BP qui 

l’alimentait) pour m’occuper de l’Union locale de Martigues 

Chaque année j’étais sollicité le 25 avril pour participer avec la CGT ultra majoritaire sur Martigues pour un 

rassemblement le 1er Mai je leur répondais systématiquement que nous participerions volontiers si nous étions invités 

suffisamment à l’avance à la préparation démocratique de cette journée et notamment pour définir les slogans communs 

à mettre en avant 

Contrairement à ce qu’il ne manquaient pas de faire précédemment ils n’ont jamais lu publiquement notre lettre de refus 

de participation 

 

Un de mes employés, non syndiqué, me tenait informé des potins du bus et des réflexions à l’endroit de notre syndicat 

notamment des militants du PC, cela me permettait d’en tenir compte 

 

En qualité d’élu au CE je participais deux fois par an au CCE créé depuis 1945 à mon arrivée en 1954  j’avais appris 

qu’un ancien ENP non syndiqué par principe avait tenu le poste de secrétaire du CCE avant l’emprise syndicale, il était 

maintenant responsable de formation rattaché au DRH 

Je sollicitais la consultation à dose raisonnable des dossiers CCE qu’il conservait fièrement par dévers lui il me disait 

que c’était la première fois qu’une telle demande lui était faîte, il m’en a toujours été reconnaissant et toujours prêt à me 

donner des informations sur cette responsabilité passée 

 

Cette approche m’a alors servi quand quelques années plus tard lorsque je suis devenu secrétaire du CCE pour faire 

établir le classement thématique des questions posées, dans le but de démontrer que les acquis n’étaient pas toujours 

appliqués et qu’ils donnaient l’occasion à la Direction de remettre en question certains accords donnés précédemment 

Les logements de la Cité étaient attribués en fonction de la classification employé, maîtrise ou cadre cela se retrouvait 

également dans la qualité et la hauteur des haies, un ouvrier avec cinq enfants pouvait occuper un F3 alors qu’un cadre 

sans enfant occupait un pavillon F5 ou F6 

Lorsque je soulevais ce problème en CCE le PDG me suspectait de solliciter pour moi ( il était d’ailleurs courant que la 

plupart des délégués personnalisent leur question) ses conseillers l’informaient discrètement que logé dans la cité 

ouvrière en  F4 je refusais systématiquement les offres répétées du DRH ( Colette n’a jamais fait pression pour une 

promotion ou pour une situation plus en vue, seuls la qualité de notre couple et l’éducation des enfants importaient ) 

 

Colette n’appréciait pas beaucoup mes absences du logis mais ces montées à Paris me permettaient de rendre visite à 

mon frère qui à l’époque habitait dans le XII eme 

 

Evolutions  syndicales et professionnelles 
Le nouveau Directeur de la Raffinerie informé de ma réputation de rigueur, d’honnêteté et autant que faire se peut 

d’objectivité semble me faire confiance ( un jour il m’avait sollicité directement pour un chiffrage sous deux jours pour 

la direction du Siège Social , je lui avais répondu que chargé de ce chiffrage je ne pourrais lui fournir que sous huit 

jours, mon chef direct convoqué peu après cette réponse m’avait dit on ne parle pas comme cela au Directeur ?)  

 Ce Directeur souhaite me muter fin 1959 au service achats après un stage d’acheteurs à la CEGOS à Paris, j’accepte si 

je peux poursuivre mon activité syndicale ce qui a été intégré semble t’il avant de me faire la proposition 

Certains acheteurs d’entreprises voisines se font aider à la construction de leur pavillon?  

Au stage d’acheteurs toutes les questions convergent pour connaître ce qui peut être accepté comme cadeau, sans 

compromission, les petits cadeaux qui entretiennent l’amitié ne sont pas proscrits, les responsables des Entreprises qui 

se pratiquaient habituellement dans la Raffinerie étaient informées avant moi de cette prise nouvelle de responsabilité et 

savaient les limites à ne pas dépasser à l’exception d’une seule qui se présentait avec une enveloppe que je refusais, je 

recevais quelque temps plus tard un tableau d’un peintre réputé de Martigues et pour le Noël tout proche le frigidaire 

était plein ( vins, poulet, dinde etc...) avec en prime une invitation dans un bon restaurant de Martigues 

 

Une caisse de pineau des Charentes arrivait à mon nom au Magasin, je demandais à mon nouveau chef direct ce que je 

devais faire? Vous faîtes ce que vous voulez me dit il, je ne veux rien savoir, il y a quelques années j’ai prévenu le 

Directeur de la Raffinerie de l’arrivée à mon nom d’une caisse de champagne, il m’a dit vous l’amenez dans mon 

bureau et le soir il l’a emmenée chez lui 

J’ai donc dit aux magasiniers de se la partager, les relations futures étaient préservées voire même améliorées de ce fait 

 

La personne que je remplace aux achats faisait des heures supplémentaires et utilisait très peu son adjoint, je refuse de 

faire des heures supplémentaires et je réclame l’application de la convention collective pour promotion à l’échelon du 



6 
 

 
 

remplacé ( j’ai été bloqué pendant des années à un échelon inférieur pour activités syndicales ) pour ne pas avoir l’air de 

céder sous ma pression la promotion est acceptée avec effet rétroactif de plusieurs mois, sans augmentation de salaire 

(sauf  incidence sur la prime d’ancienneté calculée sur le salaire de base de la catégorie) 

Cette augmentation de salaire me sera accordée de façon substantielle  quand il sera fait sur notre demande en 

délégation du personnel, un comparatif de salaires à coefficient équivalent entre tous les services, au passage mon chef 

d’alors se verra reprocher par ses pairs de ne pas avoir fait le nécessaire en temps voulu 

 

Peu de temps après le Directeur m’envoyait à Dunkerque pour rencontrer mon homologue de la Raffinerie, il me 

demandait de lui faire un rapport dès mon retour ce que je ne manquais pas de faire avec des sujétions pour plus 

d’autonomie et d’efficacité dans le travail face à un chef issu du rang qui avait peur de son ombre 

Les sujétions acceptées d’emblée défrisaient passablement mon chef qui disait n’avoir jamais rien obtenu, je lui 

rétorquais qu’ayant toujours eu peur de parler à sa hiérarchie, il ne risquait pas d’obtenir quoi que ce soit 

Colette qui a de la famille à Dunkerque m’accompagne et retrouve avec sa cousine germaine la cité de Malo les bains 

qu’elles ont fréquenté de nombreuses années (elles étaient gentiment appelées dans la famille les deux petites sottes  ) 

 

A son départ en congé payé le chef des achats adresse une lettre au personnel de son service qu’en qualité de PAGE ? je 

le remplacerai pour la période 

Interrogation de tous sur la signification de PAGE renseignement pris il signifie le Plus Ancien dans le Grade le Plus 

Elevé il a fait cela pour ne pas blesser la susceptibilité celui qui avant mon arrivée le remplaçait  

Plus tard en fonction du blocage de ma carrière pour activités syndicales il aurait pu utiliser le sigle AUGE ( Ancêtre 

Unique au Grade le moins Elevé ) 

 

Peu de temps après le Directeur qui préside les instances de représentation du personnel me consulte sur le fait qu’en 

délégation du personnel l’entrave au libre exercice syndical est mis en débat, la sanction prévue par la loi prévoit de la 

prison ( bien que cela n’est que rarement sinon jamais appliqué à ma connaissance ) je lui confirme que dans mon cas 

pour exercer mon mandat je dois passer outre à la désapprobation de mon chef direct, rappelé à l’ordre celui ci arrive 

l’après midi avec le code du travail et les conventions collectives pour que je l’informe des obligations légales des 

employeurs 

J’en profite pour mettre au point avec lui et le responsable des travaux neufs (mon ex chef) la procédure de 

régularisation des avenants aux commandes pour lesquels les entrepreneurs dénoncent la lenteur, j’obtiens dans la 

foulée que me soit adjoint une 1/2 personne pour chiffrer les suppléments de travaux en régie et la signature autorisée 

de mon adjoint pendant mes absences syndicales   

 

Quelques semaines plus tard le Directeur me fait part de son intention de m’envoyer en stage au CADIPPE ( Comité 

d’Action pour le Développement de l’Intérêt des Personnes à la Productivité de l’Entreprise) en compagnie de l’adjoint 

au chef de dépôt, il justifie cela du fait que 70% des questions en délégation du personnel proviennent de ce secteur et 

du fait que je suis ami avec cette personne ( à Courchelettes sur demande de Bisu j’ai rencontré sa mère pour l’inciter a 

l’envoyer à Armentières tous frais payés par la BP son père étant décédé suite à une explosion dans la Raffinerie) Ce 

jeune loup aux dents longues ne partage pas mes convictions ce qui amènera le responsable du stage à chercher à 

comprendre pourquoi nous sommes amis et toujours ensemble alors qu’au cours du stage nous n’avons jamais les 

mêmes positions 

 

Cet ami prévenu par mes soins de l’appréciation portée par le Directeur de la Raffinerie, dès le lendemain matin arrive à 

la maison accompagné de ces deux petites filles afin de recevoir davantage d’explications, sur ma demande il me 

raconte sa manière de procéder, je le traite gentiment des trois lettres, car il joue au despote dans son secteur , je lui 

suggère une procédure de réponse aux demandes d’amélioration des conditions de travail, procédure qu’il met en 

oeuvre dès le lundi en disant à son  chef de dépôt” c’est Robert qui m’a conseillé de faire comme cela ) 

Le chef de dépôt réagit en affirmant que ce n’est pas Robert qui est chef du dépôt, mais laisse faire suivant la 

préconisation 

Quelques mois plus tard ce jeune( qui dans le passé était exécré) est nomme chef d’un des plus gros dépôt de 

l’Entreprise, il part regretté par les ouvriers qui lui offrent même un cadeau de départ 

Par la suite il continuera a me demander conseil après avoir affirmé qu’il souhaitait différents avis avec les 

conséquences prévisibles Je ne demande pas une solution, me dit il toujours, cela est de ma responsabilité  

Il avait malheureusement tendance à élargir plus que de mesure sa responsabilité souvent au détriment de sa réputation 

La section CFDT de son dépôt dépose un préavis de grève sur les classifications, furieux il me téléphone, je lui dis 

simplement que les classifications relèvent de l’application de la Convention Collective que seule la Direction à pouvoir 

de modifier, son rôle reste d’informer la Direction qui dans la foulée réunira les Syndicats de l’Entreprise pour en 

discuter 

 



7 
 

 
 

A ce stage prévu en deux fois huit jours, entrecoupé d’un retour au travail, nous rencontrons des Représentants de 

chambres patronales, des Patrons, des DRH, des syndicalistes tel le responsable de Lacq qui a reçu récemment 

Kroutchev et Michèle Aumont auteur de plusieurs livres sur la condition ouvrière 

 

La première partie du stage terminée, après concertation les syndicalistes dont je suis, n’acceptent de revenir suivre la 

deuxième partie que si un jour supplémentaire nous est réservé pour poser des questions en particulier aux DRH que 

nous jugeons plus durs que les Patrons, après un long débat un accord nous est donné et nous découvrirons ainsi la 

tactique patronale qui se réserve une marge de manoeuvre dans les situations de conflit, ce qui discrédite souvent les 

DRH dans leur rôle d’écran 

 

Dans les premières années 60 il est beaucoup question à la fédération Chimie Pétrole de l’évolution CFTC en CFDT 

personnellement j’avais sciemment choisi le port de l’étiquette CFTC mais je souhaite en qualité de responsable de 

section consulter les adhérents sur leur position, une très large majorité affirment être à la CFTC pour les idées et 

actions que nous développons et non pour l’étiquette 

La fédération informée de notre initiative Edmond Maire (tout jeune responsable fédéral ) descend avec un sociologue 

du travail pour mettre au point un formulaire d’enquête plus scientifique en direction d’une part des adhérents et d’autre 

part des militants, à noter qu’en 64 lors de l’évolution le passage s’est fait dans la section sans perte d’adhésion hormis 

un cadre athé qui trouvait que l’étiquette catholique constituait une protection morale  

 

Lors des visites des fédéraux il était d’usage de les inviter à notre table nous partagions les invitations avec l’ancien 

responsable de section qui m’entraînait a participer aux congrès fédéraux Très intuitif il me signalait les anomalies qu’il 

pressentait d’une manière exceptionnelle, en effet je me souviens d’une commission paritaire ou il incitait notre 

délégation à signer, la vérification faîte après coup montrait un gros avantage pour les faibles rémunérations 

Un jour il “débarque” à la maison en me disant Robert il faut regarder les calculs de retraite je ne sais pas dire pourquoi 

mais il y a une entourloupette 

Comme le problème retraite est complexe je profite du passage d’un administrateur national CFDT de caisse de retraite 

pour un cours particulier à la maison sur les régimes généraux et pour un examen des statuts particuliers de la caisse BP 

Effectivement un calcul préjudiciable aux salaries est décelé et fera l’objet d’une intervention, cette formation de base 

me servira quelques années plus tard pour un engagement comme administrateur à la caisse de Retraite complémentaire 

BP et ensuite à la Caisse nationale UNIRS pour y représenter avec d’autres la CFDT pendant 4 ans 

 

Souvent je me suis formé syndicalement ou juridiquement à partir des problèmes posés, satisfaits de nôtre situation bien 

intégrés dans le midi, les enfants avaient leurs camarades et Colette appréciait à proximité les bains de mer  et le climat 

nous ne songions pas au retour vers le Nord 

 

Les enfants 
Très occupé syndicalement et professionnellement( bien que l’interruption pour maladie avait empêché une promotion 

au Siège comme responsable des évaluations pour tous les Etablissements) j’aimais ma situation et je faisais tout pour 

garder un certain équilibre familial, Colette partageait autant que faire se peut mes activités, mes réunions mes 

déplacements 

Nous engagions de temps à autre une petite voisine pour la garde des enfants et nous avons contribué à la mise en place 

d’une convention collective des gens de maison pour les Bouches du Rhône en lien avec l’Union Départementale au 

grand dam des ingénieurs BP de la Cité qui préféraient payer au lance pierres ( avec un élastique comme il est d’usage 

de dire ) 

Pour préserver l’avenir bien que logé par BP nous entreprenions l’achat d’un logement à crédit, la politique d’inflation 

d’alors étant très favorable à ce genre d’opération 

Alain était a la fois très réservé et dès que l’on sortait c’était une véritable anguille cela lui avait valu plusieurs chutes 

avec marques souvenir et nous l’attachions avec une laisse qui donnait lieu à ses petits camarades d’aboyer lorsque nous 

les croisions (à sa grande honte ), à l’époque attentionné à l’école il se préoccupait d’un jeune handicapé dont le père 

m’avait rapporté le fait 

Brigitte prenait grand soin de son petit “fouère” qu’elle tenait d’une main ferme pour aller à l’école, longtemps elle a 

traîné en suçant son pouce un lange qu’elle appelait son “néné”, nous avons réduit sa surface au fur et à mesure et 

lorsqu’il avait quelques centimètres elle l’abandonnait au départ à l’école sur la table de la télé près de la porte 

Le beau temps était souvent assuré sauf au printemps propice à de bonnes averses, notre jardin étant en pente l’eau de 

ruissellement s’accumulait sur 40 cm devant le portillon d’entrée, un jour de pluie une voisine complaisante ramenait 

devant chez nous Alain bien au sec dans sa voiture, mais avant que nous puissions réagir notre Alain traversait les 40 

cm d’eau, une autre fois il battait des pieds la tête dans la tinette qui nous servait de poubelle heureusement sous l’oeil 

vigilant de sa mère prête à intervenir 
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Nous avions autorisé un voisin qui habitait la cité voisine ( nommée par dérision Jérusalem car construite dans les 

rochers calcaires impropres à la culture)à cultiver notre jardin, un jour quel étonnement pour lui de trouver ses salades 

nouvellement repiquées cisaillées à la base, c’était l’oeuvre d’Alain qui avec une badine avait agi sur toute la rangée 

Brigitte partageait ses temps libres avec une petite voisine toute rondouillarde et haute en couleur comme beaucoup de 

méridionaux, un jour le retour précipité de Brigitte qui derrière elle fermait précipitamment le verrou, faisait que la 

“ichou lala” , comme nous l’appelions se cassait le nez sur la porte, un retentissant “d’abord, d’abord tu n’es qu’une 

petite merdeuse” ponctuait le désaccord certain , pour une raison que nous avons toujours ignoré 

Nous vivions souvent fenêtres ouvertes avec moustiquaires baissés nous vivions ainsi toutes les conversations de 

proximité 

 

L’éloignement de la famille faisait que les enfants recevaient parfois un colis, une année pour Pâques les grands parents 

avaient envoyé des poules en chocolat au déballage l’une était en parfait état et l’autre en plusieurs morceau, avant que 

l’on dise quoi que se soit Brigitte s’exclamait tu as vu Maman celle d’Alain est cassée ! personne pourtant  ne s’était 

permis de penser autrement ! 

 

Malgré la vigilance exercée par Colette un jour inquiète de ne plus les voir jouer avec les  petits voisins, elle est parti à 

leur recherche et je les ai vu accourir, suivis par Colette martinet à la main, maculés comme des peaux rouges car ils 

avaient découvert dans la colline environnante une carrière de terre ferrugineuse; inutile de dire ce fut la première et 

dernière fois 

Peu de temps après en rentrant de la Raffinerie je trouvais Colette inquiète et les enfants en pleurs enfermés dans salle 

d’eau, Brigitte juste assez grande pour atteindre le verrou sur la pointe des pieds, peinait pour trouver la solution, je 

demandais à Brigitte de retourner le seau qui se trouvait dans la salle d’eau, de monter dessus, de tourner le verrou, je 

n’arrive pas pleure t’elle!!, tourne dans l’autre sens aussitôt fait c’était la délivrance 

Le Mercredi l’école organisait une garderie sous les pins parasols à quelques kilomètres, un soir Alain rentrait plein 

d’urticaire il s’était frotté, nous n’avons jamais appris comment, à des chenilles processionnaires réputées urticantes 

 

Le climat était agréable mais fatigants pour les enfants aussi en dehors des vacances passées dans la famille dans le 

Nord nous aimions aller dans les Landes  au climat très sédatif 

Une année nous y avons retrouvé également en vacances, sans concertation aucune, Micheline et sa famille qui avait 

réservé jour pour jour au même endroit que nous en Village vacances nous en meublé 

 

Décès successifs en 1962 

Alors que la vie nous avait relativement épargné de déplorer le décès de proches, hormis le décès prévisible de l’arrière 

grand mère, nous allions subir dans un laps de temps d’une année 

- le décès de ma grand mère aprés de longs mois de vie grabataire ce qui inquiète fortement maman En effet déjà 

malade et très fatiguée elle  redoute que son père souhaite une vie commune, aussi la soeur jumelle de maman l’aide 

beaucoup pour que leur père se maintienne seul dans son logement 

- le décès de mon grand père six mois après sa femme, en adressant un adieu de la main à ses filles sur son lit de mort, il 

est mort d’ennui après le décès de sa femme alors qu’il avait échafaudé depuis des années de nombreux projets de 

tournées de famille à la disparition de Minette (sa femme) nous disait il  

- le décès brutal du mari de ma soeur aînée dans un accident de voiture 

de ce fait maman atteinte d’un cancer hébergée par la soeur aînée devait partir chez la plus jeune soeur à Arras, et mon 

frère qui avait servi comme gendarme en Algérie faisait de nombreux séjours en hôpital suite à une morsure de rat, qui 

allait lui être fatale quelques années plus tard à l’âge de 39 ans  

Il était difficile de gérer à distance ces situations ( Suzanne aurait souhaité que je sois tuteur pour sa fille) et la distance 

ne permettait pas d’assister la famille comme nous l’aurions voulu 

Le décès du beau frère estimé de tous, ce décès brutal et inattendu a été pour nous un grand choc  y compris de nos 

enfants très jeunes qui en gardent certainement un souvenir vivace ( j’ai vu pleurer chaudement Colette deux fois, la 

première fois à la perte de ce beau frère et une autre fois au décès accidentel en plongée sous marine d’un copain 

d’Alain)  

Nous avons encore en mémoire , le passage de ce beau frère marqué par 

- une partie de boules gagnée sur nos voisins méridionaux assez maris de la chose 

- un pique nique au pied du Ventoux ou Eugène à ramasser un plein sac de jute de Thym pour faire des patés que sa 

clientèle avait apprécié  nous disait il 

Il était resté très marqué par l’accueil chaleureux mais combien normal que nous lui avions réservé, il est vrai que le 

passage des beaux parents aux vacances scolaires pour aider Colette, laissait peu de créneaux disponibles aux autres 

membres de la famille 

Lors d’une montée au phare du Touquet en sa compagnie j’entends encore son rire quand Alain lui a demandé s’il 

voyait le bateau, avant d’ajouter avec son accent pointu d’authentique méridional à l’époque, “tu ne peux pas le voir il 
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coule” 

En vacances dans leur maison de campagne à quelques kilomètres du Touquet et pour leur plus grand plaisir, Alain d’a 

peine dix ans reprenait les histoires que je racontais en maison familiale de vacances ( nous ignorions Colette et moi 

qu’il retenait si bien, voir mieux, que ses devoirs scolaires ) 

 

Le décès brutal d’Eugène ( parfaitement intégré dans la famille)et le fait que maman atteinte d’un cancer généralisé 

vivait ses derniers mois, m’a incité en accord avec Colette a demander ma mutation soit pour Dunkerque soit pour le 

Siège 

Maman a pleuré son gendre comme un fils, il n’acceptait une invitation chez des amis que s’ils invitaient également sa 

belle mère, il est vrai que sa compagnie en société était agréable, récemment à l’enterrement d’une cousine germaine, sa 

fille me disait combien elle aimait Maman qui leur rendait visite très souvent et rappelait que dès son arrivée chez eux 

sa grand mère accourait pour apprécier la compagnie de Maman et sa bonne humeur, il est vrai qu’elle n’engendrait pas 

la mélancolie et qu’elle aimait raconter les histoires drôles glanées ça et là 

 

Mutation au Siège fin 1962  

Ma demande de mutation est rapidement comprise et exaucée, mes engagements syndicaux font que Dunkerque n’est 

pas envisagé mais le Siège fief de la CGC présente moins de risque  

 

L’on me propose un poste au service organisation du travail comme responsable de la section “Imprimés” chargée de 

classer et organiser l’approvisionnement de tous les établissements et surtout d’éviter le gâchis constaté au 

renouvellement ou au changement de ces imprimés 

Je signale d’emblée avant d’accepter que je souhaite poursuivre mes activités de délégué syndical ce qui ne semble pas 

faire problème 

 

Le chef de service qui me reçoit au Siège ne souhaite pas me “dorer la pilule” c’est sa propre expression, plusieurs 

personnes “s’y sont cassé les dents” et parmi les deux  employées affectées à la section, j’hérite d’une personne 

dépressive qui a fait scandale dans son bureau quelque temps auparavant, comme représentant du personnel cela ne doit 

pas vous faire problème me dit il !! 

Mais apparemment plus tard le problème se pose côté de cette employée, en effet après une longue absence une visite 

chez elle j’apprends par sa mère elle même bien dérangée, tous les griefs formulés à mon endroit sur mes activités 

syndicales et mes absences 

Il est vrai que tous les quinze jours j’assiste à des réunions syndicales sur la révision des conventions collectives et que 

la situation stratégique en lien avec tous les établissements de la société me permet d’organiser un réseau syndical 

national 

Employée parfaitement au courant de son travail et du personnel du siège, comme une éponge prête à recevoir,  

j’apprends beaucoup de choses avant son décès brutal  pour un cancer du foie, après une hospitalisation de huit jours 

 

La mise en place d’une table de classement alpha numérique des imprimés par secteur d’utilisation bouscule les 

habitudes surtout des anciens comptables et des employés des services généraux chargés du suivi et de la gestion des 

stocks, qui connaissent par coeur l’appellation de leurs documents et qui constatent progressivement un transfert de leur 

responsabilité  

 

Au bout d’un an et demi la mission est presque’ accomplie les ruptures de stock n’existent plus, grâce à des relations 

amicales et suivies d’une part avec l’économat ( magasin de stockage avec des repères de couleur au 1/4 du stock pour 

déclencher la commande) La destruction de stocks non utilisés est quasi supprimée et d’autre part le service achat  

n’est plus obligé de traiter en urgence les renouvellements des stocks à des coûts plus élevés 

 

Pendant ce temps je me suis fait élire en délégation du personnel (DP) avec un agent de maîtrise du Raffinage qui a bien 

voulu parmi la trentaine d’adhérents recrutés dès mon arrivée au siège, dans ce secteur avec lequel j’étais déjà en 

relation depuis Lavera 

L’année suivante avec une liste complète présentée nous devenons majoritaires en DP et nous prenons plusieurs sièges 

en Comité d’établissement (CE) avant d’en prendre la majorité au bout de deux ans, ce qui me vaut de retrouver un 

poste de secrétaire de CE  comme celui que j’avais tenu un temps à Lavéra 

 

Le côté professionnel que je ne tiens pas a abandonner m’oblige de temps à autre à faire effort pour faire face ou éviter 

les critiques ou les croche-pieds tentés même par des collègues de travail alors que la délégation de responsabilité que 

j’ai donnée aux deux employés qui m’assistent dans mon travail, en accord avec le responsable du service évite les 

retards éventuels dus à mon absence 
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La période la plus critique s’avère être une période d’absence de douze semaines à l’Institut des sciences du travail à 

Sceaux  à l’initiative de la CFDT, je ne reviens dans l’entreprise que le Vendredi après midi pour m’occuper des 

urgences professionnelles et syndicales encore que sur ce dernier volet mon absence a permis à certains militants de la 

section de s’aguerrir et de prendre des responsabilités 

Le stage suivi est un stage juridique et économique, monté par la CFDT pour de futurs permanents d’Entreprises ou de 

l’Organisation il est bâti avec des profs de grandes écoles Sorbonne, Universités sur le modèle suivant une heure de 

cours une heure de réflexion collective hors prof et retour du prof une autre heure pour répondre à nos questions, les 

prof qui ont l’habitude des étudiants nous disent être surpris de l’intérêt de la formule 

Les conditions de stage ont été négociées pendant six mois avec le DRH pour mon retour après le stage et le maintien 

de mon niveau de rémunération qui était un des plus élevé parmi les stagiaires ( c’est dire le sacrifice consenti par bon 

nombre de militants ) ma situation était bloquée au coefficient maxi de la maîtrise alors que d’autres avaient une 

situation bloquée au niveau de manoeuvre ( exemple chez  Michelin ) 

Ce stage aura pour conséquence de remettre en question notre cahier de revendications et me demandera un an pour 

rétablir en cohérence les objectifs syndicaux dans un contexte économique que l’on ne peut pas ignorer 

Mon retour dans l’entreprise au même niveau de poste me condamnera à rester inamovible pendant plusieurs années en 

voyant défiler employées et chef de service autour de moi 

 

Décès de Maman 1963 et de mon Frère 1965 
Le décès de Eugène bouleverse la famille, Suzanne doit quitter rapidement la boucherie tenue provisoirement par un 

proche, et envisage son installation dans un appartement à Arras, Maman atteinte d’un cancer est transférée à Arras 

chez Lulu et personnellement j’ai demandé ma mutation sur Paris 

Chaque Vendredi soir en accord avec Colette je rends visite à ma mère 

La morphine a peu d’effet , même a très forte dose ( à la grande surprise de l’infirmière et du docteur qui sera amené à 

se justifier ) sur le cancer généralisé qui atteint les vertèbres cervicales et qui oblige à une immobilisation complète 

De Janvier à Mai elle reste alitée et a cessé de s’alimenter, elle reste consciente jusqu’au dernier jour et s’éteindra  un 

soir dès mon arrivée qu’elle attendait 

Avec ma soeur nous effectuons le transfert du corps dans la commerciale du beau frère antiquaire à Arras, dans un 

cercueil plombé en présence d’un commissaire de police au départ d’Arras et à l’arrivée au Touquet 

L’accompagnement au cimetière effectué à pied au travers de la ville s’est fait en présence de nombreuses personnes 

qui nous disaient combien ils avaient admiré la façon dont elle avait mené sa vie pour nous élever 

 

Nous avons tout fait pour lui rendre l’amour que nous avions reçu mais avant de partir Maman en toute lucidité, sans 

doute soulagée de ses souffrances elle a exprimé le regret de ne plus pouvoir assurer le lien entre nous et elle a souhaité 

que nous restions unis malgré nos cheminements différents, fidèles à son désir et heureux de nous retrouver pendant 

plusieurs années nous nous sommes réunis tous à Rueil et chaque année à la Toussaint dans un restaurant du Touquet ( 

la dispersion géographique et les difficultés de déplacements dues à l’âge ont depuis modifié les pratiques sans les 

annuler complètement ) 

 

Mon frère rapatrié d’Indochine comme engagé ( il n’avait pas voulu bénéficier d’une dispense possible que je lui avais 

cédé ) son opposition au combat le cantonnait dans des activités d’intendance, les déplacements en convoi pour porter 

les paies aux militaires sur le terrain le détermine a demander sa mutation dans la gendarmerie 

  Il est affecté comme gendarme en Algérie ou il sera mordu par un rat dans un campement sommaire, depuis son 

retour dans le civil il fait des séjours en hôpital à Lille suite à des crises, sans doute liées à sa morsure  

La il accepte pour s’occuper après les soins, de confectionner des petits présentoirs d’échantillons de laine pour la 

Lainière de Roubaix qui y trouve une main d’oeuvre bon marché, au cours d’une visite nous l’entraînons à faire une 

promenade dans le parc qu’il découvre avec nous 

Peu de temps après nous apprenons son décès en hypothermie après des soins non adaptés, en effet il était soigné pour 

des crises d’éthylisme alors qu’il ne buvait jamais dans son désir de maintenir  sa forme pour le sport qu’il a toujours 

pratiqué à savoir la course à pied 

Une autopsie pouvait être demandée mais son épouse ne la réclame pas, et ma marraine soignante comme petite soeur 

des pauvres me le déconseille 

A la BP le Directeur ex gouverneur en Afrique propose ses services pour une intervention éventuelle auprès de l’armée 

mais une telle démarche était trop tardive 

 

Logement et intégration en région parisienne 
 Dés notre arrivée en région parisienne nous résidons dans un superbe logement de fonction dans un parc magnifique à 

ville d’Avray, entourés de Cadres BP et de personnes d’un standing plus élevé que le nôtre, les enfants s’y adaptent très 

bien d’autant que très souvent il sont conviés à des anniversaires et reviennent avec un cadeau 

Très vite ils nous demandent pourquoi nous n’avons qu’une seule voiture, pourquoi nous n’allons pas au ski etc... 
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Leur intégration scolaire se fait apparemment correctement, encore que la nostalgie des copains copines se ressent de 

plus Alain est moqué de son accent pointu du midi 

Rapidement pour toutes ces raisons nous décidons de quitter le milieu, mon indépendance syndicale n’en sera que plus 

facile car mon chef direct qui habite dans la même résidence me propose de m’emmener en voiture ? 

 

Le Samedi nous faisons les agences et nous sommes véhiculés dans toutes la banlieue pour des visites de pavillon ou 

appartement, après mure réflexion nôtre choix se porte sous le conseil éclairé de Colette  sur un appartement ( plutôt 

que Pavillon qui supposerait trop d’entretien ) d’accès relativement facile par les transports  en commun (pour les 

déplacements professionnels et syndicaux sur Paris ), et financièrement accessible, une amorce d’accession à la 

propriété dans le Midi fera la mise de fonds et permettra un emprunt BP limité à 30% du salaire, Rueil nous offre les 

meilleures conditions de prix dans les critères retenus et l’appartement que nous occupons toujours ne reste pas plus 

d’une 1/2 journée à l’agence 

 

Dés le début octobre  suivant nous sommes installés dans notre appartement dans un environnement plus conforme au 

style de vie que nous voulons et les enfants retrouvent rapidement leurs marques 

Dans les quelques semaines qui suivent les Hergoual’ch prennent contact avec nous et nous proposent de participer à 

des réunions d’ACO (Action Catholique Ouvrière ) mais nous sommes déjà engagés à Vie Nouvelle que nous quitterons 

quelques années plus tard pour rejoindre l’ACO repaire de nombreux syndicalistes à majorité CFDT et CGT, d’autant 

que Colette s’y sent plus à l’aise  

 

Activités syndicales 

Sur le Siège notre section syndicale démarre fort grâce à l’apport d’une trentaine d’adhérents qui attendaient mon 

arrivée pour quitter la CGC 

Comme je l’ai évoqué précédemment page 10 (1er paragraphe ), un Agent de Maîtrise accepte de se présenter avec moi 

en DP (délégation du Personnel) je cumule les deux fonctions de DP et Délégué syndical d’Etablissement dans un 

premier temps 

Rapidement nous aurons plusieurs élus en DP et en CE Comité d’Etablissement, la majorité atteinte l’année suivante me 

permettra de reprendre pour un temps ( le temps de solliciter dans nos rangs d’autres candidats) le secrétariat du CE 

Nous informons régulièrement par tracts ( thème choisi au cours de nos réunions mensuelles pétrole tenues sur Paris 

avec les camarades de Shell, Esso, Total, Elf ......) et par panneau d’affichage syndical , chose inhabituelle au Siège 

quelques jeunes s’investissent pour la présentation , l’élaboration des panneaux et notamment un panneau avec photo 

des candidats pour les élections  (succès garantie mais aussi reproche sur la valeur de nos candidats, ce qui me donne 

l’occasion de solliciter les plaignants pour les élections suivantes ) 

Venant de Raffinerie je constate une différence de salaire, en effet le passage aux 40 heures avec maintien du salaire 

s’est fait sur 48 h en Raffinerie et Dépôts et sur 44 h au Siège inutile de souligner le succès de notre revendication 

d’alignement 

 

Informé sur les Retraites j’ai constaté que nos ressources futures étaient presque’ exclusivement, hormis la Sécu, liées à 

l’avenir de la BP l’épisode  de la nationalisation de l’Anglo Iranien nous incitait à sortir de cet avantage gratuit pour 

une garantie plus grande en demandant l’adhésion aux Régimes Complémentaires pas encore obligatoires, moyennant 

cotisations de  60% Patron, 40% Salariés 

Fo manifestait son opposition, la CGT ne prenait pas position et prônait l’abstention, la CGC voyait ce projet d’un oeil 

favorable et la Direction pouvait y retrouver son compte financièrement mais ne croyait pas possible que le personnel 

accepte contre une retraite gratuite une garantie payante, nous tentions cette gageure en sollicitant un référendum mais 

seulement après complète information 

A la surprise de la Direction le personnel manifestait son approbation à 70% des votants 

Dans le futur lorsque les caisses de retraite complémentaires seront rendues obligatoires nous en profiteront pour 

demander par paliers la cotisation maximale à 16% pour toutes catégories et pour la totalité du salaire primes incluses 

progressivement dans les salaires 

 

Aujourd’hui encore nous mesurons le bien fondé de la démarche, sans résistance de la Direction qui avait bâti un 

système maison très onéreux pour elle  mais qui allait devenir de plus en plus lourd avec les réformes des régimes 

généraux 

 

Notre majorité sur le siège se trouvait confortée et ma position professionnelle en lien avec tous les établissements me 

permettait en qualité de Délégué syndical officiellement reconnu de créer ou de poursuivre une implantation nationale 

 

CE du Siège 
En CE l’action orientée sur le social nous permettait après élaboration d’un règlement pour chaque commission, d’éviter 
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les passe droits en instituant des critères d’attribution des logements dans le cadre du  1% patronal, des prêts 

éventuellement remboursables sans frais, ou subventions  

Nous renforcions les activités culturelles telles que bibliothèques, spectacles, photos..... et abandonnions le système de 

la gratuité complète pour une participation modique afin de responsabiliser  les inscriptions 

Pour les fêtes décriées sur le plan syndical tant à la Région qu’au  niveau national nous cherchions à les faire évoluer 

tout en maintenant la possibilité de contacts que ces activités nous permettaient 

Nous cherchions à bâtir un budget global cohérent permettant des activités culturelles, des sorties ou voyages, des 

activités sportives 

L’objectif étant que l’ensemble du personnel puisse profiter au moins d’une activité 

Les collègues recrutés au Siège prennent la responsabilité du CE et pour deux d’entre eux progresseront jusqu’au 

secrétariat du CCE 

Beaucoup de CE s’enlisent dans la gestion du restaurant d’Entreprise nous laissons le soin à la Direction de gérer sous 

réserve de la mise en place d’une commission de suivi, nous en profitons pour instaurer un tarif unique qui remplace les 

tarifs différenciés par catégories Cadre, Maîtrise, Employés  Il est constaté curieusement que certains salariés 

achetaient leur ticket de repas dans la catégorie supérieure à la leur !! 

Nous cassons certains tabous en affichant certains salaires en accord avec les intéressés et amenons la Direction à 

réviser certains salaires de militants 

Dans la logique de leur politique la Direction propose à l’un de nos bons militants de prendre la responsabilité du 

Restaurant d’Entreprise, il aura par la suite, certaines fois, du mal à accepter nos démarches syndicales dans le secteur et 

à accepter le rôle de la commission, nous sommes toutefois toujours restés amis, amitié renforcée depuis notre mise à la 

retraite 

En effet chaque année nous nous rencontrons au restaurant à plusieurs amis(es) accompagnés des conjoints(es)  

 

Commissions paritaires  
Dégagé de certaines actions sociales du CE  je participe davantage aux commissions paritaires sur la révision des 

classifications, la sécurité de l’emploi et le toilettage des conventions collectives séparées Cadres, Maîtrises, Employés 

Ouvriers 

Pour la révision des salaires je participe peu, les candidats étant plus nombreux  pour ce thème je m’investit davantage 

dans l’élaboration d’une formule différenciée de calcul du minimum catégoriel qui favorise les bas salaires et tend à 

limiter les disparités et l’échelle hiérarchique connue à 8,8 

 

La délégation CFDT fait un gros travail d’harmonisation des trois conventions nous sommes fiers de ce travail ainsi que 

d’un projet sur le recours aux entreprises extérieures mais ces deux projets ne verront jamais le jour du fait de 

l’intransigeance de la CGT qui réclame davantage encore de la part de la délégation patronale qui hésite en ce temps là 

à signer un accord sans la CGT 

Quelques années plus tard nous aurions aimé notamment pour le recours aux entreprises extérieures nous appuyer sur le 

texte que la délégation patronale avait proposé à la signature 

 

Nos rencontres paritaires qui permettent des rencontres de camarades de diverses entreprises de l’hexagone ne sont pas 

exemptes d’anecdotes diverses  

Nous sommes en chambre patronale assis autour d’une grande table sur des chaises confortables mais le président trône 

dans un fauteuil entouré de ses adjoints, lorsqu’il se lève son pantalon et son fessier ont pris la forme carrée de son 

fauteuil, à notre grand amusement resté toujours discret 

Plus sérieux est l’incident consécutif  au qualificatif d’action malhonnête reprochée au président de négocier après une 

interruption de séance avec seulement deux délégations (sans en aviser les autres ), il nous a fallu alors  parlementer un 

moment en minimisant ce qualificatif car avancé par un méridional ( au langage courant différent ) avant que le 

Président consente à reprendre la séance 
 
1968 

Le mépris par lequel le gouvernement traite les salariés fait que le mouvement étudiants s’amplifie du mouvement des 

travailleurs, comme militants nous participons à la manifestation monstre et nous apportons “la caution bourgeoise” des 

Pétroliers comme disent amicalement certains de nos camarades des branches Chimie, Caoutchouc,...... 

Il est vrai que les employés des Sièges sociaux apportent rarement leur appui à la grève, pour l’heure nous envisageons 

au Siège de la BP d’organiser un Référendum pour appeler à la grève, les urnes révèlent presque à notre surprise une 

très courte majorité pour  s’associer au mouvement général 

 

En qualité de délégué syndical CFDT je fais avec ma voiture la tournée des dépôts BP de la région parisienne, j’ai 

toutes les peines du monde à obtenir un plein d’essence de la part de militants CGT très rigoureux sur la sortie des 

carburants, il me faut faire intervenir pour cela leur responsable  
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Pour l’organisation et le  rétablissement de l’approvisionnement nous avons contact avec le Ministre de l’Industrie M 

Giraud, je constate alors que le poids de la CGT compte à ses yeux pour les dépôts de la région parisienne  

 

Ce mouvement général transforme la vie dans les entreprises les cadres découvrant pour la plupart la dimension  

économique des problèmes, ils souhaitent dialoguer, des réunions d’information sont autorisées par la direction et nous 

profitons des temps de repas pour échanger avec ceux qui le souhaitent 

Un cadre de Direction militant chrétien provoque dans la période du midi des réunions de chrétiens de différents 

échelons hiérarchiques mais cela ne durera qu’un temps 

De son côté la Direction qui a difficilement vécu la grève lance par l’intermédiaire de son Directeur financier une 

section CFTC cela n’empêchera pas la CFDT de garder sa majorité relative 

Dès sa création ce syndicat me gratifie du titre de “ Monsieur 1%” sur un tract diffusé dans l’Entreprise, en effet elle 

veut démontrer que je suis payé par l’entreprise pour mener mes activités syndicales, ils oublient de dire que les patrons 

ont une chambre syndicale qui vit largement sur les cotisations importantes versées par les Entreprises ( les 

informations statistiques fournies légalement en CCE l’attestent) 

Mon responsable hiérarchique me demande toutefois de chiffrer la part professionnelle que je lui consacre, elle s’élève 

excusez du peu à 25% (quand même loin du 1%) 

 

La flambée retombe vite et le DRH me convoque en vue d’une mutation sur Vernon, je lui rappelle la protection légale 

du Délégué Syndical et l’invite à ne pas essayer de me muter, en réalité ce sera lui qui sera contraint par la Direction de 

Londres de quitter l’Entreprise , il retrouvera un job comme DRH dans une  Caisse de Retraite 

 

Cette période est l’objet de mutation profonde  

Une soeur en religion quitte les ordres et se fait embaucher à BP elle deviendra une excellente délégué du personnel 

Nous héritons également d’un cadre informatique haut en couleur très atypique qu’il nous faudra protéger pendant un 

temps avant sa rupture de contrat définitive au mieux de ses intérêts 

 

Plus tard un ancien séminariste influencé entre temps par la CGT nous rejoint, après une expérience de DP, CE, 

Délégué syndical et une promotion comme responsable de comptabilité en Région il nous quitte pour vivre une vie 

moins confortable en communauté et pour suivre comme travailleur social des délinquants placés dans des familles  

Un cadre informaticien nous quitte pour devenir permanent, a un salaire nettement inférieur, au Secours Catholique 

organisme caritatif qui envisage d’avoir en préoccupation le contexte économique, je l’ai revu quelques années plus tard 

lors d’une réunion à la préfecture du 92 pour l’élaboration du Programme Départemental d’Insertion par l’Economique 

 

Au cours d’une réunion de Cadres sur Dunkerque certains adhérents de la CGC demandent intentionnellement à la 

direction si l’on peut assumer son rôle de cadre et appartenir à un syndicat révolutionnaire, style CFDT, la réponse 

souhaitée tombe “ l’on ne peut être des deux côtés de la barrière”  

Dans les jours qui suivent  la plupart des cadres supérieurs adhérents à la section viennent en s’excusant me remettre 

leur démission 

 

Un délégué régional désigné pour la profession pétrolière m’informe sous le sceau de la confidence ( je reçois de temps 

à autre des plis anonymes avec des informations à utiliser avec précaution ) la plus stricte, de l’intention de la 

Profession, en cas de récidive d’un tel mouvement que Mai 68 de faire réquisitionner sur place tous les délégués 

syndicaux ? 

Le Directeur qui m’a embauché à Courchelettes est actuellement en disgrâce et occupe un bureau en or pendant cette 

mise au placard, je sollicite un entretien, j’ai de suite un quart d’heure à vous consacrer me dit il, je suis resté plus d’une 

heure pour faire le tour des difficultés syndicales rencontrées 

Sur la réquisition sur place, très surpris il me trouve bien informé, mais il m’affirme agir ( je le sais Colonel de réserve 

très impliqué dans l’investissement des dépôts par l’armée après plusieurs jours de grève en 1968) sur la possibilité de 

présenter des cadres CFDT dans les instances CE, MIP, Caisse de retraite sans que cela nuise à leur carrière il m’incite à 

prendre contact pour m’en expliquer avec les deux dauphins potentiels de le direction de l’Entreprise et me précise: 

avec l’un cela se passera bien avec l’autre se sera plus direct et plus difficile mais comme il vous estime dans votre rôle 

de Délégué Syndical cela le fera réfléchir 

Les entretiens demandés se déroulent comme prévus mais plusieurs mois après deux cadres CFDT connu ou engagé 

étaient promus à des postes de responsabilités importantes 

 

Proposition de mutation sur place 

Plus tard il me sera proposé une mutation par un changement de poste dans le  Siège Social, je ne suis pas opposé à la 

chose mais je rappelle mon intention de maintenir des activités syndicales au moins à mi temps 

Peu de temps après il m’est demandé de faire des propositions sur les secteurs ou je souhaiterais aller ?, je prends des 
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contacts et trouve deux  Directeurs d’accords pour me prendre à mi temps à condition que l’autre mi temps syndical ne 

leur soit pas imputé financièrement ( déjà l’opération vérité sur la rentabilité à fait son oeuvre ) 

La direction refuse la proposition qui vise le secteur économique ou je glanerais trop d’informations a son gré mais 

accepte celle du Raffinage pour remplacer un cadre qui part à la retraite, mais ce cadre fait de l’urticaire en apprenant 

qu’il serait éventuellement remplacé par un mi temps, pour ne pas le vexer l’on me prie de rester où je suis, en ce cas je 

demande à mon responsable de ne me confier que des travaux long terme et je l’informe que je vais prendre des 

responsabilités syndicales extérieures comme : 

- Administrateur UNIRS que j’assumerais pendant quatre ans (en demandant à la Direction de ne pas casser ce mandat 

par une petite promotion avec changement de catégorie pendant la période )  

- et comme Représentant de la Branche Pétrole à la Commission Confédérale CFDT de l’Energie ce qui me conduit à 

participer comme représentant de la branche pétrole à une session de dix jours au BIT ( Bureau International du Travail 

) à Genève 

 

Cela me vaudra pour conséquence d’avoir été le plus jeune Agent de maîtrise 3eme échelon de l’Entreprise et de la 

quitter comme le plus âgé dans ce coefficient, mais  il faut préciser que l’honneur du passage à cadre ou assimilé fait 

perdre systématiquement une prime d’ancienneté limitée à 18% et j’ai largement dépassée le salaire minimum de la 

catégorie 

 

Droit syndical 

Dès 1968 le droit syndical déjà reconnu se trouve confirmé et étendu, cela nous met plus à l’aise pour nos absences de 

l’entreprise et permet de tenir dans la journée des réunions syndicales que nous tenions soit le soir soit sur le Week end, 

la vie familiale reprenait un peu de droit 

 

Commission  confédérale Energie /MIP/Caisse de retraite BP      *** 
 

Session au BIT en 1986 sur le thème de la” Sécurité” 

Avant mon départ je prends contact avec l’attaché de Direction à la Sécurité pour connaître son point de vue, très 

heureux de me renseigner sur les difficultés qui le bloque dans ses objectifs,  je pars avec des renseignements précieux( 

il est toujours utile de connaître les positions de ses interlocuteurs) 

Prévenu trop tard par la CFDT d’une réunion préparatoire intersyndicale, j’arrive le lendemain, mais la délégation de 

Grande Bretagne (rencontrée au cours de deux réunions en Angleterre) me réserve une place dans les commissions à la 

surprise du délégué FO 

La Délégation allemande qui préside cette année là, me remerciera de mon apport sur les conventions existantes et sur 

les difficultés d’application dans les Sociétés 

Au cours des débats je m’élève contre la délégation des USA qui bloque toute avancée 

De ce fait le responsable de commission m’invite à sa table pour débloquer la situation 

La délégation patronale française, souhaite rencontrer le délégué CGT et me demande d’inviter à un repas commun les 

délégués syndicaux des salariés, après consultation je leur donne l’accord de la CGT à condition que la délégation 

patronale acquitte les frais de repas, après réflexion et consultation du fait que nous touchons les mêmes frais de 

représentation qu’eux il accepte la proposition 

Comme Colette est au début de sa maladie nous quittons peu la chambre, ce qui me donne le temps de parcourir les 

différentes conventions déjà signées et de préparer une intervention strictement limitée à 10 minutes pour la conférence 

générale finale 

Habitué des arrivées matinales je rencontre le Délégué syndical FO du personnel du BIT, il me fait cadeau du recueil 

des 200 conventions existantes avec l’information des signataires et me donne la clef d’accès à la photocopieuse ce qui 

me permettra de remettre à l’avance un ex de mon intervention aux traductrices simultanées qui apprécient la démarche, 

ce qui a pour conséquence une traduction correcte de mon intervention 

Dans cette intervention je dénonce la fixation unilatérale notamment par les USA du prix d’achat du brut, et le fait que 

les USA qui se veulent leader de nos travaux n’ont signé que 3 conventions sur 200 ? 

Le responsables des  Délégations USA  et Canada viennent s’excuser d’avoir sécher la conférence et d’avoir loupé 

mon intervention très remarquée, le délégué US m’explique que la signature d’une convention par l’USA ne peut 

intervenir que si les 58 Etats sont d’accords ce qui explique le faible nombre de conventions signées( donc non 

applicables d’autorité) ?? 

 

Administrateur UNIRS 

Comme administrateur UNIRS dans la délégation CFDT j’apprends et je propose beaucoup au cours de nos réunions 

préparatoires destinées à établir la liste des questions 

La délégation patronale nous demande de chiffrer ou de faire chiffrer par l’UNIRS le montant financier de chaque 

revendication, et à préciser qui doit payer la charge?? 
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Cela nous amènera souvent à réduire nos revendications ou à étaler dans le temps leur application !! 

Je transmettrai cette pratique  à  la MIP (Mutuelle de l’Industrie du Pétrole) organisme dans lequel je me fait élire 

comme délégué suite à une entourloupette de la Direction BP qui se refuse de revenir en arrière sur une décision injuste 

et choquante 

 

CCE 

Au CCE grâce à notre majorité relative sur l’ensemble des élus de l’Entreprise nous allons mettre en place pour 

plusieurs mandats et successivement  trois secrétaires différents, mais la Direction interrompt cette série par une 

proposition de promotion avant son installation à notre candidat au poste, pris de court le poste de secrétaire du CCE 

revient à la CGC 

 

En effet il est d’usage pour la Direction de freiner les orientations syndicales soit par des entraves plus ou moins 

masquées, soit par des blocages de salaire ou de carrière, soit par des propositions de promotions sous réserve 

d’abandon d’activité syndicale 

 

Avant ma mutation au siège j’ai reçu une lettre qui me faisait une telle proposition d’abandon de responsabilité 

syndicale, imprudemment écrite par son auteur, j’ai toujours gardé cette lettre mais ne l’ai jamais utilisée afin de ne pas 

faire tort à l’auteur  que j’estimais par ailleurs pour son attitude à mon arrivée dans l’Entreprise 

 

Au mandat suivant la CGC, qui a rencontré d’énormes difficultés au cours du mandat de deux ans, dans ses relations 

avec le DRH, souhaite pour ennuyer la Direction, que la CGT prenne le poste, devant cette tentative je me propose 

comme candidat au poste de secrétaire CCE en faisant désigner un autre délégué syndical 

Apprenant que je suis candidat la CGT ne postule pas et je suis installé pour un mandat de deux ans sans les voix de la 

CGC , mais je serais par la suite reconduit deux fois à l’unanimité dans cette responsabilité  

 

Comme secrétaire dès mon arrivée je demande l’autonomie financière du CCE ,qui restait jusqu’alors sous tutelle de la 

Direction  et la création d’un poste de secrétaire distinct de la secrétaire du CE au  Siège comme nous y autorise la loi 

Un collègue de l’ACO que je rencontre de temps à autre en réunion sur  la Défense propose d’embaucher son épouse 

qui travaille dans le social 

Le premier travail qui lui est confié par mes soins  est le classement par thème depuis la création du CCE en 1945 des 

questions posées et des réponses de la direction ( travail imposant mais très utile par la suite ) 

Deux constats s’imposent 

- pour obtenir une réponse positive il faut cinq à dix ans, durée importante due à la lenteur des changements des 

mentalités 

- les choses obtenues ne sont pas toujours appliquées( d’où le rôle important des DP)  

- les questions reviennent alors avec des exigences moindre que ce qui a déjà été obtenu ( je constaterait le même 

phénomène quelques années plus tard  au BIT ( Bureau International du Travail) sur les problèmes de sécurité dans le 

travail) 

 

Les règlements par commission établis au niveau du Siège sont adaptés et étendus au CCE 

Les collègues demandent que soit supprimé le repas de clôture du CCE  avec la direction il est vrai que contrairement à 

certaines allégations, nous n’avons jamais rien obtenu entre la poire et le fromage  

Les délégués CGT mettent pour la plupart d’entre eux en application immédiate leur intention de ne pas participer  

Les chants entonnés en finale et une histoire grivoise racontée par un des directeurs présents au dernier repas faciliteront 

un accord tacite avec la Direction Générale pour mettre fin à cet usage 

 

Notre autonomie financière nous autorise à réclamer dès le début de l’année le budget alloué que nous plaçons au Crédit 

Mutuel voisin du Siège 

Ceci nous permet de constituer une cagnotte qui sera utilisée pour diligenter une étude lorsqu’après la régression de la 

Profession du Pétrole amorcée en 1974, la Direction proposera la fermeture de la Raffinerie de Vernon 

La direction menace de s’appuyer sur la loi qui précise que les fonds du CCE ne peuvent être utilisés qu’en direction du 

personnel de l’Entreprise pour nous attaquer en justice pour détournement de fonds vers un organisme d’étude extérieur 

Fort de la position des juristes CFDT sur le sujet je l’invite à ester en justice, après consultation en séance du DRH il 

renonce à cette poursuite 

Le droit syndical nouveau oblige la Direction à soumettre son  projet de fermeture au CCE, nous  rejetons  le projet et 

ce n’est seulement qu’après avoir vérifié auprès du secrétaire du CCE que le projet reproposé avec des mesures 

d’accompagnement qu’il sera admis ( la restructuration de la Profession était indispensable et mieux valait maîtriser 

l’évolution que de la subir brutalement quelques années plus tard après abandon d’investissement ou de pressions 

locales diverses....) 



16 
 

 
 

 

Au cours de mon mandat au CCE, la section CGT de Dunkerque excluait au renouvellement de son CE tous les élus 

CFDT de ses diverses commissions?? en réponse au CCE suivant en accord avec la CGC je les excluais du Conseil 

d’Administration au cours du premier vote , après cette passe d’armes en opposition avec la CGC nous reprenions la 

représentation proportionnelle 

Le représentant fédéral CGT consulté leur disait vous avez agi à Dunkerque, Aubonnet vous a rendu la monnaie à vous 

de rattraper la situation sur Dunkerque 

 

Conseil d’admistration BP 

Dès 1981 le droit d’information des représentants dans les CE était élargi et un droit de représentation au Conseil 

d’Administration de l’Entreprise  

 

En qualité de secrétaire du CCE je représentais les salariés Maîtrises et Cadres, un autre poste étant réservé au 

représentant des ouvriers et employés 

Dès la première réunion je relevais sur les tableaux statistiques fournis en séance, l’incohérence de gestion, les huiles 

signalées comme le produit dégageant les plus fortes marges étaient en baisse de tonnage ? 

Cela me permettait malicieusement de stigmatiser une réponse patronale en séance du CCE sur une question sociale, 

“nous n’avons pas a être cohérents” 

Après la première réunion du conseil d’Administration je faisais un compte rendu de mandat aux membres élus du CCE 

Informée ( vraisemblablement par les Cadres) la Direction Générale me déclarait son intention de m’attaquer en justice 

sur le secret professionnel 

Si je reconnaissais le secret professionnel pour les questions industrielles, je refusais de me laisser enfermer par le secret 

professionnel pour tout ce qui concernait le social, les effectifs notamment et que j’avais l’intention de poursuivre à 

rendre compte aux membres du CCE 

La Direction a abandonné ses velléités de procès 

A chaque Conseil chaque fois que je demandais la parole le PDG me faisait remarquer que je n’étais que consultatif et 

que la priorité était donné aux Administrateurs en titre, mais aucun d’eux ne demandait la parole et pour cause nous les 

suspections de tenir une réunion préalable avant la réunion tenue en notre présence , ce qu’ils niaient  

officiellement 

Cette position allait être contredite chaque fois qu’un Administrateur quittait l’instance le PDG remerciait cet 

administrateur pour sa contribution au Conseil d’Administration alors que l’on ne connaissait pas le timbre de sa voix 

Une autre fois le Directeur du Raffinage arrivait au Conseil tout rougeoyant en fumant un gros cigare, en aparté il me 

déclarait “ vous voyez Aubonnet pour faire des économies en cette période d’austérité, au lieu de manger à l’Orée du 

Bois comme nous le faisions nous avons déjeuné au Club de l’Entreprise “ 

Avant même ma réaction il s’exclamait “Merde je me suis vendu” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


